
Fiche descriptive de poste

CHEF DE SECTION (H/F)

Section Comptabilité Enfance Famille

Bureau du Budget et de la Comptabilité de l'Enfance Famille 
et de l'Insertion

Unité Déconcentrée Finances du Pôle Solidarités

Direction des Finances 

 (Poste de catégorie A de la filière administrative – 

cadre d’emplois des Attachés)

CONTEXTE

8ème département de France (1,468 018 million d’habitants, 890 communes, 1,787 milliard d’euros de budget), le Conseil départemental du Pas-de-Calais donne une nouvelle impulsion à son action, pour la période 2016 – 2021, à partir de sa délibération cadre « Près de chez vous, Proche de tous », laquelle s’articule autour de deux volets : le « Contrat de progrès » s’attache aux enjeux de soutenabilité financière, d’efficience et de qualité du service rendu ; le « Contrat de projet » fixe le cadre renouvelé de l’intervention départementale sur la base de 5 chantiers prioritaires :

· Renouveler les réponses aux urgences sociales.

· Privilégier l’autonomie des personnes, de l’enfance au grand âge.

· Participer activement à la bataille pour l’emploi.

· Favoriser le bien vivre ensemble en misant sur une nouvelle étape de la territorialisation des services, dans l’accompagnement de la nouvelle carte intercommunale et la prise en compte de l’évolution des compétences.

· Renforcer le lien entre les élus et les citoyens, à travers notamment la participation accrue des habitants.

 

La mise en œuvre et la réussite de ce projet « Près de chez vous, Proche de tous » s’appuie sur l’engagement et la compétence, au quotidien, de 5 480 agents départementaux et 2 007 assistants familiaux. Ces effectifs représentent une masse salariale de 320 millions d’euros pour la collectivité.

POSITIONNEMENT ET ORGANISATION

La Direction des Finances est composée d’un Service de la Préparation Budgétaire et de la Gestion de la Dette, d’un Service de l’Exécution Budgétaire et de trois Services - Unités Déconcentrées Finances (Solidarités, Aménagement et Développement Territorial, Autres domaines).

L’Unité Déconcentrée Finances (UDF) du Pôle Solidarités est composée de deux bureaux : 

- le Bureau du Budget et de la Comptabilité de l’Autonomie et de la Santé

- le Bureau du Budget et de la Comptabilité de l’Enfance et de l’insertion

Le Bureau du Budget et de la Comptabilité de l’Enfance et de l’insertion est composé de 3 sections : 

■ La « section comptabilité Enfance Famille » (1 chef de section et 8 agents) ayant pour missions :

►► La gestion financière des différentes modalités d’accueil : par les assistants familiaux, par des tiers dignes de confiance, par des établissements du Département ou hors du Département ; la section procède à l’élaboration de la paie des assistants familiaux, à la liquidation et au mandatement des frais d’hébergement pour l’accueil des enfants confiés au service de l’aide à l’enfance ; à la liquidation et au mandatement des diverses allocations et autres remboursements de frais.

► La liquidation et le mandatement des dépenses liées à la prise en charge des enfants par le Département : les mesures d’accompagnement, les frais de santé, d’actes et de contentieux, de transports, de loisirs, de scolarité, etc.

► La liquidation et le mandatement des participations financières aux organismes et des investissements : crèches, haltes garderies, foyer de jeunes travailleurs ; la gestion des actions de prévention : individuelles (type aides financières) et collectives (clubs de prévention, ateliers éducatifs…) ; la gestion financière des dossiers d’adoption par des assistants familiaux ou des particuliers (allocations ou prêts).

■ La section « Comptabilité Insertion Professionnelle » (1 chef de section et 4 agents) ayant pour missions :  

► Les mesures individuelles d’insertion envers les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (BRSA) : la gestion financière des allocations (RSA), les aides individuelles liées aux parcours d’insertion, les participations et les frais de gestion liés aux dispositifs des Contrats Aidés ainsi que les mesures envers la jeunesse dans le cadre de l’insertion professionnelle. 

► Les mesures collectives d’insertion relatives à la gestion des dispositifs dans le cadre du RSA ainsi que les mesures d’insertion des BRSA : gestion financière (affectation des crédits, engagement, liquidation et mandatement) des dossiers d’aides, suivi des cofinancements Fonds Social Européen et des contributions (Fonds Social Logement).

■ La section « Comptabilité action sociale » (1 chef de section et 4 agents) ayant pour missions :  

► La gestion financières des aides directes dans le cadre de l’action sociale menée par le Département : secours d’urgences, fonds d’aide aux jeunes, mesures en faveur de la jeunesse, mesures d’accompagnement social personnalisé (MASP), mesures d’accompagnement judiciaire (MAJ)

► Les mesures collectives d’insertion relatives à la gestion des dispositifs transversaux et l’insertion sociale : gestion financière (affectation des crédits, engagement, liquidation et mandatement) des dossiers d’aides

MISSIONS

Sous la responsabilité du Chef de Bureau du Budget et de la Comptabilité de l’Enfance et de l’Insertion et dans le cadre fixé par ce dernier, le Chef de Section a pour missions d’encadrer et d’animer la section.

■ Fonctions du Chef de section liées à l’encadrement de l’équipe : 

► il forme les agents, les aide et les conseille lors du traitement des dossiers, 

► il organise et planifie le travail des agents en tenant compte des orientations définies par la hiérarchie,
► il rédige les courriers, assure le suivi des dossiers en lien avec les agents concernés et propose pour les cas les plus délicats des solutions à son supérieur hiérarchique, 

► il assure la gestion des relations avec les services ou organismes partenaires, 

► il veille à la mise en œuvre des règles et au respect des règles internes portant « sur la qualité comptable » et les mesures préalables de contrôle avant engagement et liquidation (contrôle financier),
► il met en œuvre les adaptations nécessaires suite aux changements des actions et mesures liés aux modifications législatives et réglementaires. Il peut, dans ce cadre, en lien avec le Chef de Bureau, participer à la mise en œuvre des nouvelles procédures,
► il participe de manière générale à la gestion administrative des tâches relatives au suivi du courrier, des procédures, des dossiers, des tableaux de bord et des rapports d’activité, et le cas échéant des commissions de travail, des réunion inter services ou partenariales. 

■ Fonctions du Chef de section liées au domaine comptable : 

► il opère les contrôles préalables aux opérations de mandatement et d’ordonnancement, 

► il vérifie la validité des pièces comptables (états, factures, conventions, pièces de marché, etc.) et transmet les dossiers aux agents chargés de l’exécution, avec si nécessaire, les indications indispensables au traitement du dossier, 

► il signe les pièces comptables (sur délégation) et/ou transmet au supérieur hiérarchique pour visa, 

► il assure la mise en œuvre des procédures et transmet les consignes, 

► il garantit et/ou respecte les délais.
■ Fonctions du Chef de section liées au domaine organisationnel : 

► il peut être amené à participer à la détermination des prévisions budgétaires et évalue, dans son domaine, les dépenses et/ou les recettes, 

► il effectue un suivi des tableaux de bord de la section : il collecte les informations et renseigne les indicateurs. Il est force de proposition pour affiner ou améliorer ces suivis, 

► il est chargé du suivi des procédures de la section et de la mise à jour régulière de ces dernières sous le format défini par la hiérarchie, 

► il est amené à prendre des contacts réguliers avec les territoires, la Paierie Départementale, les assistants familiaux, les bénéficiaires et les services instructeurs du Pôle Solidarités. Il participe, si nécessaire, aux réunions de travail liées à son domaine d’attribution.
COMPETENCES REQUISES

Savoirs :

· bonnes connaissances en comptabilité publique (M52),
· connaissances en matière de législation sociale,


· connaissance du fonctionnement d’une collectivité territoriale,
· expérience significative en encadrement d’équipe souhaitée,

Savoir-faire :

· maîtrise des outils de gestion de paie ( progiciel lié à l’activité - Astre),
· maîtrise du logiciel financier Grand Angle,
· capacités managériales,
· capacités rédactionnelles,
· maîtrise des outils bureautiques (Word,  Excel – élaboration tableaux de bords),
· capacité à assurer une veille réglementaire,
Savoir-être :

· aisance et qualités relationnelles,
· organisation, rigueur et méthode,
· capacité à travailler en équipe et à collaborer,
· capacités d’écoute et de communication,
· capacité d’adaptation,
· sens du service public.
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Rattachement hiérarchique : Chef de bureau du Budget et de la Comptabilité de l’Enfance et de l’Insertion.

Localisation : La résidence administrative du poste est basée à Arras.

Poste susceptible d’être éligible au télétravail : oui 

Cette mention ne présente qu’un caractère indicatif et ne présage pas de la décision définitive en cas de candidature au télétravail.

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert, à compétences égales, à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires (loi du 26/01/84 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et décret régissant le cadre d’emplois correspondant). Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par la voie contractuelle.

CONTACT

Les lettres de candidature doivent être adressées à Monsieur le Président du Conseil départemental du Pas-de-Calais, Direction des Ressources Humaines – Direction adjointe Gestion de Proximité - Hôtel du Département – Rue Ferdinand Buisson, 62018 ARRAS Cedex 9 ou par courriel recrutement@pasdecalais.fr sous la référence ML/VC/ Chef de section Comptabilité EF.
En ce qui concerne la nature du poste, les contacts peuvent être pris auprès de 
Madame Anne-Sophie BLONDEAU, Responsable de l’Unité Déconcentrée Finances du Pôle Solidarités au 03 21 21 55 00 et auprès de Madame Anne ROUSSEAU, Chef de bureau du Budget et de la Comptabilité de l’Enfance et de l’Insertion au 03 21 21 55 32.

Pour tout autre renseignement, contacter Mesdames Myriam LORBER et 
Véronique CANDELIER, Chargées de recrutement /mobilité au 03 21 21 56 85 ou 03 21 21 61 37 ou recrutement@pasdecalais.fr.
Date limite de réception des candidatures : 05 décembre 2020[image: image1.png]
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